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DEMANDE DE SUBVENTION MUNICIPALE 
POUR LA CRÉATION D'UN EMPLOI

ASSOCIATION EMPLOYEUR

Nom de l’association :
…………………………………………………………………………………………
Personne à contacter pour le suivi du dossier :
Nom et prénom :
…………………………………………………………………………………………

Téléphone :
…………………………………………………………………………………………
E-mail :
…………………………………………………………………………………………

Situation de l’emploi au sein de l’association

	Evolution de l'effectif salarié au sein de la structure depuis 2 ans 

	Remplir le tableau chronologiquement à partir des dates d'embauche en partant de la dernière embauche réalisée 


	Date d'embauche
	Nom/Prénom Salarié
	Fonction
	Type de contrat 
(CDI/CDD/CAE/ Emploi Avenir,..)
	Quotité de travail en ETP
	Date Fin de contrat

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 


Profil du poste ENVISAGÉ

Educateur sportif


Agent administratif

Le contrat de travail 

	Groupe de référence de la Convention Collective Nationale du Sport
	

	Durée annuelle de travail
	

	Taux horaire brut 
	

	Temps de travail hebdomadaire
	

	Date d’embauche prévue
	


Rappel : 1 ETP (Equivalent Temps Plein) = 1 607h annuelles travaillées (hors congés)


Renseignement sur la personne recrutée ou envisagée pour le recrutement

La personne est-elle :

Déjà recrutée
Identifiée mais non recrutée

Non identifiée

Si la personne est recrutée ou identifiée :


- Etait-elle déjà en contrat dans l’association (CDD, Emploi Jeune, contrat d’apprentissage, …)
Oui        Non
Si oui, préciser le type de contrat : ………………………………………………………
Attestation sur l’honneur

Je soussigné(e), (Nom et Prénom)…………………………………………………………………………………………

Président(e) de l'association, certifie exactes et sincères les informations de la présente demande.








À La Chapelle sur Erdre , 
le :

                 Cachet de l’association 

Signature

PIECES  À  JOINDRE
	Présentation détaillée du projet : 

Veuillez préciser les éléments qui nous permettront d’évaluer votre demande et d’y donner, éventuellement, une suite favorable.
Précisez quelle est la situation actuelle (éléments concrets…) et quelle est l’évolution attendue avec la mise en place d’un professionnel ?
Présentation détaillée des pistes de pérennisation :

La pérennisation du poste est l’enjeu prioritaire du projet que vous présenterez. Il convient de nous apporter des éléments qui montrent l’évolution financière de votre structure au vu de la présence permanente d’un salarié. 
NB : ces présentations doivent faire l’objet d’un document spécifique qui prévoit notamment plusieurs hypothèses de pérennisation de l’emploi. 


PIECES À JOINDRE OBLIGATOIREMENT AU DOSSIER DE DEMANDE DE SUBVENTION
Les présentations détaillées du projet et des pistes de pérennisation

La fiche de poste qui détaille les missions du salarié
Documents À produire une fois le recrutement effectuÉ

Le C.V. du salarié

Une copie du contrat de travail signé 


La copie de sa carte professionnelle, s’il s’agit d’un emploi impliquant des tâches d’encadrement ou d’animation
